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┃참여 대상 KC대학교2~4학년재학생

┃참여 방법 커리어포트폴리오를작성하여이메일로제출
PPT 또는PDF형태로작성(최소5장~ 최대20장) 

┃접수 마감 2019년5월14일~ 5월31일

┃수상작시상

2020년 KC대학교 커리어포트폴리오 경진대회
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주제결정

아이디어/브레인스토밍(컨셉잡기)

리서치(자기이해/목표분석)

관련 사진, 자료 모으기

포트폴리오 만들기!
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1. 자기이해 – 직업선호도검사, 직업가치관검사(이상워크넷),  

MBTI 등활용하여검사결과정리

2. 전공탐색 – 커리어넷 ‘직업.학과정보의학과정보검색‘ 활용

3. 목표분석 – 워크넷 ‘직업.진로’ 직업정보검색활용

기업채용사이트목표직무검색

국가직무능력표준(NCS) 직무탐색
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* 상기목차는참고용으로제시한것이며, 다양한방법으로구성할수있습니다.
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평가요소
배점

(100점)

1. 목표설정 자기이해와 전공 등을 고려한 적합한 목표설정이 되었는가? 10

2. 적합성 진로목표와 관련된 역량 및 경험이 잘 표현되어 있는가? 30

3. 창의성 자료의 구성과 내용이 독창적인가? 20

4. 표현력 포트폴리오가 시각적으로 적절하게 표현되었는가? 20

5. 현실성 포트폴리오의 내용이 현실적이고, 향후 실현 가능한 내용인가? 20

계 100
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※ 본 샘플은 작성을 위한 참고자료이며, 

창의성을 살려 본인만의 커리어포트폴리오를 작성해주시기 바랍니다.


